INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

RESOLUCION NUMERO GGGL  DpE2021

(28 JuL 202

Por la cual se actualiza la operacién del Sistema Integrado de Gestion en el Instituto Nacional de Salud y
se dictan otras disposiciones.

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

En ejercicio de las facultades legales, especiaimente las consagradas en el numeral 11 del
articulo 9° del Decreto 4109 de 2011, en el numeral 23 del articulo 5° del Decreto 2774 de
2012, y las demas normas concordantes y reglamentarias

CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional de Salud — INS — es una Entidad de naturaleza cientifica y técnica, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio creada por el Decreto 470 de 1968, con
cambio de naturaleza mediante el Decreto 4109 de 2011 y reestructurado a través de los Decretos 2774
y 2775 del 28 de diciembre de 2012, adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social, perteneciente al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Que en la Ley 872 de 2003, se crea el sistema de gestion de la calidad en la Rama Ejecutiva del Poder
Publico y en otras entidades prestadoras de servicios.

Que la precitada ley establecié que el Sistema de Gestion de la Calidad se desarrollara y pondra en
funcionamiento en forma obligatoria en los organismos y entidades del Sector Central y Descentralizado por
servicios de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden Nacional y que la maxima autoridad de cada
entidad publica tendra la responsabilidad de desarrollar, implementar, mantener, revisar y perfeccionar dicho
Sistema, disponiendo que éste se desarrollara de manera integral, intrinseca, confiable, economica, técnica
y particular en cada organizacion, con miras a garantizar en cada una de sus actuaciones la satisfaccion de
las necesidades de los usuarios, el cual segun lo alli estatuido, sera complementario a los Sistemas de Control
Interno y de Desarrollo Administrativo establecidos por la Ley 489 de 1998.

Que la Resolucion 1164 de 2002, de los Ministerios de Salud y de Medio Ambiente (hoy Ministerio de Salud
y la Proteccién Social y Ministerio de Ambiente y Desarrollo Territorial), establece la obligacién de conformar
un grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria, conformado por personal de la institucion, cuyos
cargos estén relacionados con el manejo de residuos hospitalarios y similares y, adicionalmente, con el
animo de orientar la toma de decisiones y fortalecer la implementacion voluntaria de los requisitos de la
Norma Técnica Colombiana (NTC) ISO14001, del sistema de administracion ambiental, se considera
oportuno la integracion en el Comité MECI-SIG para abordar aspectos relacionados con la gestién ambiental
institucional.

Que mediante Resolucion No 718 de 2014, se cre6 el Comité de Gestion Ambiental del Instituto Nacional
de Salud como un érgano asesor de la Direccién General, el cual esta encargado de orientar y apoyar los
asuntos relacionados con la gestién ambiental asociada a las funciones que desarrolla el instituto, y el cual
se integra en la presente Resolucion.

Que el articulo 2.2.23.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone: El Sistema de Control Interno previsto en la Ley
87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacién que permiten el
cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades. El Control Interno es transversal a la
gestién y desempefio de las entidades y se implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno —
MECI.

Que a través de la Resolucion 1533 del 22 diciembre de 2015, se modifico la estructura y organizacion del
Comité del Sistema Integrado de Gestion SIG- del Instituto Nacional de Salud, antes denominado Comité
MECI-CALIDAD.

Que el capitulo 6, los titulos 1y 4, de la parte 1 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, enmarcan directrices
de obligatorio cumplimiento para toda la colectividad integradora del INS; con miras a la proteccion de todos
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los integrantes de la comunidad en accidentes laborales y enfermedades de tipo laboral, con la
implementacion y puesta en marcha de los estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo SG-SST, los cuales se hallan encuadrados Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de
Trabajo, afrontando los continuos retos; desarrollando respuestas efectivas y estratégicas a fin de mantener
un ambiente laboral sano y seguro.

Que, de acuerdo con los lineamientos dados a las Entidades del orden Nacional, se hace necesario adoptar
el Modelo Estandar de Control Interno 2014, en concordancia con el Decreto N° 943 de 2014, el cual en su
Articulo 2° dispone: “El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y
entidades pliblicas que hacen parte del campo de aplicacion del presente decreto, seré responsabilidad de
la maxima autoridad de la entidad u organismo correspondiente y de los jefes de cada dependencia de las
entidades y organismos, asi como de los demés funcionarios de la respectiva entidad”.

Que mediante el Decreto 1499 de 2017, se modifico el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015.

Que en concordancia con la normatividad expuesta, se requiere actualizar el alcance, estructura, disposicion
y componentes del Sistema Integrado de Gestion- SIG del INS y su articulacién con los Sistema de Control
Interno, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de
gestion y control al interior del Instituto, alineada con los otros organismos y entidades del Estado alineados
a las disposiciones del gobierno nacional.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario derogar la Resolucion 1533 del 22 diciembre de 2015 “Por
la cual se modifica la estructura y organizacion del Comité del Sistema Integrado de Gestion SIG- del
Instituto Nacional de Salud, antes denominado Comité MECI-CALIDAD y se dictan otras disposiciones"

Que en mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:
CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. Objeto. Actualizar la operacion al interior del Instituto Nacional de Salud, del
Sistema de Gestion de Calidad y su articulacion con los demas sistemas implementados acorde al alcance
definido en el MNL-D02.0000-001 Manual SIG, incluido el Sistema de Control Interno y, definir sus instancias
y responsabilidades.

ARTICULO SEGUNDO. Sistema Integrado de Gestién - SIG. El Sistema Integrado de Gestion del Instituto
Nacional de Salud, se define como una herramienta que contribuye a la memoria institucional, a través de la
estandarizacion y control de los procesos, fortaleciendo la calidad y satisfaccion sobre nuestros productos y
servicios manteniendo el equilibrio entre la productividad, la gestion eficiente, el cumplimiento de la
legislacion aplicable y los requisitos de las Normas o Lineamientos que lo conforman.

CAPITULO I

INSTANCIAS, AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES PARA SU ESTABLECIMIENTO Y
DESARROLLO

ARTICULO TERCERO. Para efectos de la implementacion, mantenimiento, adecuacién y mejora del Sistema
Integrado de Gestion SIG, acorde con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién del Instituto Nacional de
Salud; son instancias de participacion y articulacién segun aplique:

El representante legal del Instituto Nacional de Salud

El Representante de la Alta Direccién

El Comité de Direccion

El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
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El lider del proceso

Referentes SIG

Comité SIG

Demas comités asociados con la implementacién de normas y lineamientos que lo conforman
Los servidores publicos y/o particulares que ejercen funciones publicas en el INS.
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ARTICULO CUARTO. Representante Legal. El Representante Legal del Instituto Nacional de Salud, sera
el encargado de impartir las directrices para el disefio, implementacién, mantenimiento, revision y mejora del
Sistema Integrado de Gestion.

ARTICULO QUINTO. El Comité de Direccion. Dentro del comité de Direccién se abordaran tematicas en el
marco del Sistema Integrado de Gestién, minimo una vez al afio, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Formulacién de politicas y objetivos para la implementacion, mantenimiento y mejora continua del
SIG, como mecanismo que permita cumplir con eficiencia, eficacia, efectividad y transparencia, la
finalidad para la cual fue creado el INS, asignando los recursos necesarios para la operacion del
mismo.

2. Designacion del Representante de la Alta Direccion, con el proposito de garantizar el mantenimiento
y operacién de las acciones necesarias para la mejora continua del SIG.

3. Generacion de estrategias que permitan promover la sensibilizacion y participacion del personal del
INS, para alcanzar los resultados planificados y la mejora continua de los procesos enmarcados en
el SIG.

4. Emision de lineamientos institucionales para el mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion - SIG, con el fin de incrementar las competencias, formacion y capacitacion del personal.

ARTICULO SEXTO. Responsabilidades del Representante de la Alta Direccion.

Liderar, de acuerdo con las directrices impartidas, el disefio, implementacion, mantenimiento, seguimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion - SIG, con base en la mision, vision y objetivos Institucionales.

1. Hacer las gestiones necesarias para la implementacion, mantenimiento y mejora continua del SIG del
Instituto Nacional de Salud.

2 Informar al Comité de Direccion, sobre las solicitudes presentadas frente a la implementacion, revision,
adecuacion del Sistema Integrado de Gestion - SIG, sus avances y la necesidad de acciones para la
mejora continua del mismo. '

3. Dirigir y Coordinar las actividades del Comité SIG.

4. Realizar seguimiento y evaluacion a los Referentes SIG notificados y tomar acciones en caso de ser
necesario.

ARTICULO SEPTIMO. Lider del proceso. Se denomina Lider de Proceso, al servidor publico que orienta
las acciones del talento humano de la dependencia a su cargo y gestiona los recursos necesarios para el
logro del objetivo del proceso, propendiendo por implementar los elementos del Sistema Integrado de Gestion
- SIG, tanto al interior de su proceso como de los procesos con que interactia.

ARTICULO OCTAVO. Referentes SIG: Equipo operativo y de apoyo del Sistema Integrado de Gestion -
SIG, compuesto por servidores publicos, designados por los lideres de cada Proceso; las responsabilidades
del Referente SIG, en el marco de su operacion, mantenimiento y mejora seran las siguientes:

Asumir el Rol de Referente del SIG al interior de sus respectivas Dependencias.

Asistir y participar en el desarrollo del Comité SIG de acuerdo con sus competencias.

Ejecutar las actividades relacionadas con la gestion de calidad de su proceso

Liderar el empoderamiento de las acciones tendientes a la mejora por parte del personal del proceso

que representa, a través de capacitaciones y continua comunicacién de lineamientos transversales.

5. Apoyar la difusién y socializacién del Sistema Integrado de Gestion-SIG a través de capacitacion,
socializacion y sensibilizacion en pro del mantenimiento y mejora del SIG, aplicando los esquemas
de evaluacion pertinentes para asegurar la eficacia de la actividad.

6. Apoyar al lider del proceso en la implementacion de los procesos, procedimientos, documentos y

demas actividades requeridas en el desarrollo del Sistema Integrado de Gestion - SIG (Auditorias,

Riesgos, Mejora, entre otros)
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7. Asegurar que se mantenga la integridad del sistema de gestion cuando se planifican e implementan
cambios

8. Participar en las actividades de implementacién y capacitacion como forma de asegurar la
competencia en el marco del SIG

9. Apoyar y facilitar el proceso de comunicacion con las demas dependencias y/o procesos que asi lo
requieran.

Paragrafo. Delegacién. El Equipo de Referentes SIG se establecera por notificacion del Representante de
la Alta Direccién con el Vo Bo del lider del proceso.

ARTICULO NOVENO. Comité SIG: Instancia encargada de orientar y apoyar los asuntos relacionados con
el sistema integrado de gestion Institucional acorde a su conformacion y alcance, integrado por:

* Representante de la Alta Direccion o funcionario delegado por el representante de la Alta Direccion,
quien ejercera la Secretaria Técnica.

* Equipo de servidores publicos denominados “Referentes SIG”, quienes apoyen el cumplimiento de
las actividades del SIG, designado por el Lider del Proceso.

» Demas servidores publicos del INS, con actividades relacionadas con la operacion y fortalecimiento
del SIG

Paragrafo. Haran parte del Comité SIG, las demas instancias a nivel institucional cuyas funciones seran
desarrolladas por los lideres de proceso o su designado.

ARTICULO DECIMO. Funciones del Comité SIG

1. Apoyar el proceso de mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de Gestion - SIG y
retroalimentar al Representante de la Alta Direccion.

2. Generar lineamientos encaminados a la capacitacion y sensibilizacién en pro del mantenimiento y
mejora del SIG.

3. Analizar y revisar las normas que sean de competencia y mejora del SIG y que contribuyan a su
mejora continua, asi como velar por la aplicacién de las mismas.

4. Revisary analizar la informacion de entrada para presentar en la revision por laDireccion.

5. Evaluar actividades propuestas por las areas responsables para el mantenimiento y mejora del SIG.

Paragrafo primero. Cada referente de norma se encargara de allegar los temas respectivos, a la Secretaria
Técnica del Comité SIG.

Paragrafo segundo. Reuniones. Se realizaran cuatro (4) sesiones ordinarias del Comité SIG, por vigencia
y, extraordinariamente, cuando sea requerido.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Secretaria Técnica del Comité SIG. La Secretaria Técnica sera ejercida
por el representante de la Alta Direccion, quien tendra a su cargo las siguientes funciones:

Verificar la asistencia

Elaborar las actas de las reuniones del Comité SIG.

Llevar la custodia y archivo de las actas y demas documentos soporte.

Solicitar a las demas instancias, la informacion insumo del comité para consolidacion.

Citar a los integrantes a las sesiones ordinarias o extraordinarias.

Servir de interlocutor entre terceros y el Referente SIG.

Suministrar informacién a los Referentes SIG, sobre los asuntos de su competencia relacionados
con el Sistema Integrado de Gestion.

Realizar seguimiento a los compromisos y tareas pendientes del Equipo de Referentes SIG.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Comités asociados con la implementacion de normas y lineamientos
que lo conforman. Seran parte integral del Comité SIG, los otros comités constituidos como respuesta a la
implementacion de normas y requisitos legales aplicables al Sistema Integrado de Gestion.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Los servidores publicos. Responsabilidad. Los servidores publicos y/o
contratistas que ejercen funciones publicas en el Instituto Nacional de Salud, seran responsables por la
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aplicacion y cumplimiento eficiente de los procesos, procedimientos, actividades y tareas a su cargo; la
revision continua a la eficacia de los controles establecidos, asi como el desarrollo de la autoevaluacion
permanente de su labor, como parte del cumplimiento de las metas previstas por el proceso del cual hacen
parte.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO DECIMO CUARTO. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de su
publicacion y deroga la resolucion 1533 de 2015 y demas disposiciones que le sean contrarias.

26 JuL 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

LA DIRECTORA GENERAL,

MARTHA LUCIA OSPINA MARTINEZ

Proyect6: Ana Matilde Rodriguez Becerra - Contratista Oficina Asesora de Planeacion o

Revisé: William Jiménez Herrera - Jefe Oficina Asesora de Planeacion ﬁﬁ-ﬂv
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Revisé: Carolina Monroy Calvo - Asesora Direccién General

Revis6: Luis Ernesto Florez Simanca - Jefe Oficina Asesora Juridica &




